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1.-INTRODUCCION

El Gobierno de Aragon, a través de la Direccion General de Familia y la Direccion
General de Participacion Ciudadana, Accion Exterior y Cooperacion, ha impulsado un
proceso de participacion para la elaboracion de la futura Ley de Apoyo a las Familias
de Aragon.

El principal objetivo de este proceso es generar un espacio de debate y reflexién en
torno a este texto legal para lo cual se han planificado dos fases, una fase interna
abierta a la participacion de un amplio abanico de agentes y especialistas integrados o
con representacion en el Observatorio Aragonés de Familia, y una fase externa abierta

a la participacion de agentes implicados de la sociedad civil aragonesa.

Para el desarrollo de la fase interna del trabajo se han convocado dos talleres o
grupos de trabajo tematicos —Taller de Conciliacion y Taller de Estructuras Familiares
y Vulnerabilidad- que enriqueceran con sus deliberaciones y aportaciones el proceso
de elaboracion de esta futura Ley de tan amplio calado social y actualidad, asi como
un Taller de Retorno, para trasladar a las personas participantes en el proceso las
principales conclusiones obtenidas en los talleres y la valoracion inicial de dichas

conclusiones realizada por la Direccion General de Familia.

Este documento recoge en forma de acta el desarrollo del Taller de Retorno, tanto de
los contenidos presentados en el mismo, como de las intervenciones realizadas por las

personas asistentes en el turno de preguntas del taller.




2.-OBJETIVOS Y METODOLOGIA GENERAL DEL TALLER

El Taller de Retorno en el que, de forma voluntaria, participaron instituciones,

entidades y personas de reconocido prestigio con representacion en el Observatorio

Aragonés de Familia tuvo lugar el 26 de marzo de 2013 , de 11:30 a 13.15 horas, en la

Sala de Reuniones de la 82 Planta del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y

Familia con los siguientes objetivos :

Presentar las conclusiones obtenidas en el proceso de participacién de la fase
interna para la elaboracién de la futura Ley de Apoyo a las Familias de Aragén.
Presentar la valoracién inicial realizada por la Direccion General de Familia

sobre las aportaciones obtenidas en los talleres.

Para ello, el taller se plante6 con la siguiente estructura general:

Bienvenida y apertura del taller por parte de la Directora General de Familia.
Presentacion de los datos del proceso de participacion desarrollado en la fase
interna.

Presentacion de las conclusiones obtenidas en el proceso de participacion
(aportaciones/sugerencias).

Turno de preguntas y cierre.




3.-ASISTENTES

PARTICIPANTES:

Nombre y Apellidos Cargo Entidad

Virginia Irache Lacabrera Reconocido Prestigio

Carmen Mesa Raya Jefa Seccién Instituto Aragonés de la Mujer

Carmen Ramirez Facultativo Superior Instituto Aragonés de Servicios

Elizondo Especialista Sociales

Cristina Marzo Coordinadora SS Comarca Campo de Carifiena

Efia Salomén Brull Trabajadora Social Direccion General de Bienestar Social
y Dependencia

Floren Falo Asesora Direccion General de Calidad y
Atencion al Usuario

M2 Inmaculada Garcia Miembro Junta Colegio Profesional de Doctores y

Verde Licenciados en Ciencias Politicas y
Sociologia de Aragén
Colegio Profesional de Trabajadores

Pilar Serrano Morata Secretaria Junta _
Sociales de Aragon

Dolores Gonzalez Jefa de Servicio Direccion General de Vivienda y
Rehabilitacion

Sara Coloma Fraguas Reconocido prestigio

Belén Serrano Valenzuela | Jefa de Servicio Instituto Aragonés de Juventud

Carlos Hue Garcia Asesor Direccion General de Politica
Educativa y Educacion Permanente

Julia Olivas Agustin Reconocido Prestigio

M2 Asun Lasa Aso Jefa de Servicio Direccion General de Funcién Puablica

M2 Jesus Vaquero Jefa de Seccion Direccion General Universidades

Anaddn

Teresa Gil Albero Jefa de Seccion Direccion General de Tributos




ORGANIZACION:

Nombre y Apellidos Cargo Entidad

Eva Martinez Blasco Jefa de Servicio de Programas | Direccion General de Familia

de Atencién y Apoyo a la

Familia
Javier Marcuello Franco | Asesor Técnico Direccion General de Familia
José Costas Gascon Asesor Técnico Direccion General de Familia
Sergio Castel Gayan Jefe de Servicio de Direccion General de Participacion
Participacion Ciudadana Ciudadana, Accion Exterior y

Cooperacion

Gema Dominguez Martin | Asesora Técnica- Coordinadora | Direccion General de Participacion
Ciudadana, Accion Exterior y

Cooperacion
Eva Gurria Marco Asistencia Técnica y Facilitacion | EIN Aragon S.L.
Maite Lainez Romano Asistencia Técnica y Facilitacion | EIN Aragon S.L.




4.-DESARROLLO DEL TALLER

La Directora General de Familia, Diia. Ana de Salas Giménez de Azcarate, da la
bienvenida y agradece a las personas asistentes su participacion en el taller, tanto por
el interés manifestado como por la dedicacién de su tiempo. Igualmente agradece el
trabajo realizado por la Direccion General de Participacion Ciudadana, Accion Exterior
y Cooperacion que guia y coordina el desarrollo del proceso de participacion, asi como
también la labor realizada por el equipo de dinamizacién de la empresa EIN Aragén

S.L. y el personal de la Direccién General de Familia.

Destaca la positiva respuesta que ha despertado el desarrollo del Taller de Retorno
entre las personas convocadas, resaltando la calidad del proceso de participacion
desarrollado hasta el momento, que ha contado con dos talleres de trabajo muy
intensos (Taller de Conciliacién y Taller de Estructuras Familiares y Vulnerabilidad),
con una participacién de calidad y un alto nivel de consenso. En este punto realiza
especial hincapié en el interés de los resultados obtenidos de los talleres, que se
tomaran en consideracion para la elaboracién del borrador del anteproyecto de la
futura Ley, destacando la transversalidad del proceso, imprescindible para el

desarrollo de una Ley de estas caracteristicas.

En cuanto a la sesion de retorno, destaca que esta se trata de una sesion de retorno
“atipica”, dado que no se cuenta con un documento elaborado que pueda dar
respuesta al tratamiento realizado de las aportaciones recibidas. En esta sesion de
retorno se van a presentar las conclusiones del proceso de participacién, asi como la
recopilacion de contenidos y conclusiones realizados en los dos talleres de
deliberacién. En cuanto al tratamiento de las aportaciones destaca la valoracion
positiva de las mismas, que se han analizado con detalle y se continuaran analizando
para ver su cabida en la futura Ley. En este punto destaca que hay medidas
presentadas que exceden las competencias de la Direcciébn General de Familia, de la
comunidad autonoma y/o dependen de la colaboracion de otros departamentos.
Puntualiza que hay que tener en cuenta que el anteproyecto de la futura Ley contendra
lineas generales de actuacién que permitan perdurar a la Ley en el tiempo, pudiendo

adaptarse a una realidad social cambiante, y no tanto medidas concretas de actuacion.

En cuanto a la continuidad del proceso de elaboracion de la futura ley explica que la

sesion de retorno supone el final del proceso de participacion interna desarrollado con



los integrantes del Observatorio Aragonés de Familia. A partir de ahora se va a iniciar
una ronda de contactos con los diferentes Departamentos del Gobierno de Aragon
para asegurar un texto transversal, asi como el compromiso necesario para la
contemplacion de medidas desde todos los ambitos. Con el trabajo realizado la
Direccion General de Familia va a comenzar la elaboracion de un borrador de
anteproyecto, que se pretende finalizar para el mes de mayo o junio. Con este
documento se iniciara el proceso de participacion externa, en el que tendran cabida
diferentes agentes sociales relacionados con las materias recogidas en la ley. Tras el
proceso de participacion externa, el anteproyecto se ver4 sometido a los tramites
establecidos, en concreto a los preceptivos informes de la Direccion General de
Servicios Juridicos y resto de trAdmites (Consejo de Gobierno, Cortes de Aragoén). Se
destaca la necesidad de que la futura Ley cuente con el mayor consenso social con el
fin de mantener su vigencia en el tiempo. En este punto destaca que se mantendra
informadas a las personas participantes en los talleres de los hitos a desarrollar en el
proceso de elaboracion de la Ley. Agradeciendo una vez mas a todas las personas
participantes su interés y asistencia a este taller, cede la palabra a D. Sergio Castel,
Jefe de Servicio de Participacion Ciudadana.

D. Sergio Castel excusa la asistencia de la Directora General de Participacion
Ciudadana, Accion Exterior y Cooperacion, Diia. Blanca Solans, quien por motivos de
agenda no ha podido asistir a la presentacion de este taller. Agradece a la Direccién
General de Familia impulsar un proceso de participacion para la elaboracion de la Ley
de Familia, destacando el trabajo realizado, la calidad y la predisposicion del equipo
encargado del tema. A continuacion procede a explicar el esquema del proceso de

participacién en su fase interna.



FASE INTERNA |
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ANALISIS DE LA DIRECCION GENERAL DE FAMILIA m

RETORNO m

La fase interna del proceso ha contado con la participacion de representantes de la
propia administracion, resaltando el interés que supone establecer canales de
comunicacion con los diferentes departamentos implicados en el desarrollo de la futura
Ley. Se destaca la elaboracion de dos Talleres (Taller de Conciliacion y Taller de
Estructuras Familiares y Vulnerabilidad) en los que se ha trabajado sobre temas
comunes (cuestiones generales) y de forma especifica sobre determinados contenidos
establecidos para cada taller. En cuanto a la sesion de retorno destaca que tal y como
ya se ha comentado, se trata de una sesion de retorno “atipica”’, dado que no se
cuenta con un documento elaborado que pueda dar respuesta al tratamiento realizado
de las aportaciones recibidas. Destaca el andlisis en profundidad que se esta

realizando de las mismas con el fin de ver su cabida en la futura Ley.

En este punto destaca el principio de transparencia desarrollado a través de todo el

proceso, contando con el portal de Internet http://aragonparticipa.aragon.es, en el que

se han colgado noticias sobre el proceso y las actas de los talleres desarrollados.

A continuacién procede a explicar los datos recogidos respecto al proceso de
participacién, comenzando por los datos de convocatoria y asistencia. En el proceso
de participacion han sido convocadas un total de 26 personas, 14 al Taller de

Conciliacion y 12 al Taller de Estructuras Familiares. De forma general, en el proceso



han participado un total de 20 personas, divididas a partes iguales entre los dos

talleres organizados.

DATOS DE CONVOCATORIA Y ASISTENCIA EN LA FASE INTER NA
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Contando con la participacién de:

Direccion General de Administracion Local.

Direccion General de Bienestar Social y Dependencia.

Direccion General de Calidad y Atencién al Usuario.

Direccion General de Funcion Publica.

Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente.
Direccion General de Tributos.

Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion.

Instituto Aragonés de Empleo.

Instituto Aragonés de Juventud.

Instituto Aragonés de la Mujer.

Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Comarca Campo de Carifiena.

Reconocido Prestigio.

Colegio Profesional de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas vy
Sociologia de Aragon.

Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragén.

Universidad de Zaragoza.



Cada uno de los talleres organizados ha tenido una duracion de 4,5 horas, por lo que
las horas de debate y deliberacién en el proceso de participacion para la elaboracion
de la Ley de Apoyo a las Familias de Aragén en su fase interna ha sido de 9 horas.

HORAS DE DEBATE Y DELIBERACION EN LA FASE INTERNA

Taller

Estructuras T'a'"er' 5
c conciliacién
Familiares 4.5 horas
4.5 horas ’

En ndmero total de aportaciones en la fase interna del proceso de participacion ha
alcanzado la cifra de 382, de las cuales el 51% (196) se llevaron a cabo en el Taller de
Conciliacion y el 49% restante (186) en el Taller de Estructuras Familiares, resultando

muy equilibrado.

APORTACIONES REALIZADAS EN LA FASE INTERNA

Taller

Estructuras
Familiares — ¢ Taller
186 ConC|I|aC|on
(49%) 196

(51%)

Atendiendo a la clasificacion temética de las aportaciones llevadas a cabo, se observa
que el 41% (156) se corresponden con aportaciones relativas a medidas de apoyo, un
26% (100) hacen referencia a reflexiones y diagnostico, mientras que las aportaciones
a cuestiones generales (88) y a conceptos (38), suponen el 23% y 10% restante,
respectivamente.

CLASIFICACION GENERAL DE LAS APORTACIONES REALIZADA S EN LOS TALLERES

Conceptos
38
B Cuestiones generales / 10%
88
(23%) 1
Reflexiones/diagnéstico
100
(26%)

Medidas de apoyo /
156

(41%)

10



A continuacion realiza una contextualizacién de la clasificacién temética de cada una
de las aportaciones recogidas durante el proceso de participacion para la elaboraciéon
de la Ley de Apoyo a las Familias de Aragon en su fase interna. Enumera y menciona
la clasificacion de dichas aportaciones en relacion con la pertenencia de cada una de
estas aportaciones a los grupos citados con anterioridad, es decir, cuestiones
generales, conceptos, reflexiones y diagnostico y medidas de apoyo, tal y como queda

recogido en los graficos presentados.
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Para terminar con el analisis del proceso de participacion para la elaboracion de la
Ley de Apoyo a las Familias de Arago6n, procede a comentar la evaluacién
obtenida en ambos talleres por parte de las personas asistentes a los mismos. Los
datos han sido extraidos del cuestionario de evaluacion entregado al final de cada
taller a todas y cada una de las personas asistentes. Los aspectos por los que se
han preguntado a las personas asistentes a los talleres han sido: espacio, horario,
duracion, convocatoria, documentacion previa, adecuacion contenidos-objetivos,
dinamizacion y calidad participacion. La valoracion de cada uno de los aspectos ha
sido de 1 a 5, siendo 1 = nada satisfecho y 5 = muy satisfecho. Respecto a la
evaluacion destaca en general la buena puntuacion obtenida en los talleres,
resaltando la puntuacion obtenida respecto a la calidad de la participacion que
alcanza un 4,7 y un 4,5 en cada uno de los talleres valorados. Por el contrario y

como &rea de mejora la menor puntuacion en ambos talleres esta relacionada con
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la documentacion previa, aspecto que se tendra en cuenta para el desarrollo de

NUEeVOoS Procesos.

Evaluacion Global Talleres Fase Interna
(Puntuacién Escala 1-5)

Espacio

Horario

Duracion

Convocatoria

Documentacién previa
Adecuacion contenidos/objetivos

Dinamizacion

Calidad participacion

Evaluacion de los Talleres de la Fase interna
(Puntuacion Escala 1-5)

Espacio

Horario

Duracion

Convocatoria

Documentacién previa
Adecuacion contenidos/objetivos

Dinamizacion

Calidad participacion

Igualmente destaca la recogida de dos observaciones en los cuestionarios de

evaluacion, presentandolas tal y como se han recogido:

“Redaccion previa borrador anteproyecto de Ley”.
“Demasiados temas para muy poco tiempo. Apenas da tiempo a debatir con

fruto”.
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Tras la presentacion de los resultados obtenidos respecto al proceso de participacion,
cede la palabra a Dfia. Eva Martinez, Jefa de Servicio de Programas de Atencion y

Apoyo a las Familias.

Dfa. Eva Martinez comienza agradeciendo a las personas asistentes su participacion
en el proceso, destacando el interés y calidad del mismo. Destaca el desarrollo de
actas pormenorizadas respecto al desarrollo de los talleres, con el fin de facilitar la
valoracién y andlisis de las aportaciones recibidas. En este punto comenta que se han
recibido posteriores aportaciones respecto al acta del Taller de Estructuras Familiares,

que ya se han recogido.

Respecto al desarrollo de los talleres destaca el consenso y tranversalidad obtenido,
destacandolo como positivo dado el importante componente social que presenta una
Ley de este tipo, que tiene que llegar a toda la sociedad. Las aportaciones obtenidas
se consideran muy validas y se esta procediendo a su analisis para ver su cabida en la
futura Ley, que con total garantia se veran reflejadas en la misma, salvo aportaciones
gue exceden las competencias o0 sobre las que no se puede decidir. Matiza que se han
seleccionado dos tematicas de trabajo para realizar los talleres de participacion en
base a las conclusiones obtenidas tras la evaluacion del Plan de Apoyos a la familia,

pero que la futura Ley abarcara ademas de estos aspectos otros temas de interés.

A continuacion procede a realizar una exposicion ordenada de las aportaciones vy
conclusiones obtenidas en el desarrollo de los talleres segun teméticas, asi como una

valoracion inicial de las mismas.

PRINCIPIOS ESENCIALES QUE DEBERIAN PRESIDIR CUALQUI ER ACTUACION
EN MATERIA DE FAMILIA

Respecto a este tema Dfia. Eva Martinez apunta que la futura Ley debe ser
transversal, consensuada y con posibilidades de perdurar en el tiempo, basandose en
principios que asi lo permitan. A continuacion procede a enumerar los principios

aportados en el proceso de participacion:
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/ = Universalidad. \

= Transversalidad.

=  Prioridad.
= Sostenibilidad.
= Sencillez.

= Realismo.

= Generalidad.

\ = Concrecion. /

En este punto apunta que en las aportaciones realizadas se pide por un lado

generalidad a la futura Ley, con el fin de poder dar amplia respuesta a diferentes
situaciones, asi como concrecioén en el desarrollo de medidas, que aunque puede

parecer a simple vista contradictorio responde a diferentes conceptos.

= Responsabilidad Publica.

= Integralidad.

= Consenso.

= Flexibilidad.

= Justicia Social.

= Equilibrio Social.

= Normalizacién (ante la cobertura de necesidades basicas).

= |gualdad de oportunidades en el acceso a recursos basicos.

= |gualdad y equidad respecto a la diversidad familiar.

= Respeto a la pluralidad familiar y a la libertad de decision
sobre el proyecto familiar.

= Consideracion y proteccion de todos los miembros de

la familia, especialmente los mas vulnerables, con independencia

de su modelo familiar.

= Garantia de los recursos necesarios.
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Tras presentar las aportaciones realizadas respecto a los principios destaca la gran
coincidencia entre los dos grupos de trabajo, resaltando que el Taller de Conciliacion
se recibieron méas aportaciones vinculadas a temas de igualdad entre hombres y
mujeres, y en el Taller de Estructuras Familiares mas aportaciones vinculadas a

aspectos sociales.

OBJETIVOS PRIORITARIOS DE LA LEY DE APOYO A LAS FAM ILIAS

Dfa. Eva Martinez apunta que los objetivos presentados son ambiciosos e inclusivos,
explicando que tal cual se han aportado no se pueden reflejar en la Ley, pero que se
pueden agrupar en bloques para facilitar su cabida en la futura Ley. A continuacion
procede a enumerar los principios objetivos aportados en el proceso de participacion,

agrupados en diferentes bloques teméticos:

Reconocimiento social/Sensibilizacién

= Conocer las necesidades y establecer los mecanismos de satisfaccion de las
familias.

= Promover la realizacion de todos los miembros de las familias.

= Considerar la familia como estructura social basica.

= Avanzar en la pluralidad de estructuras familiares y la igualdad de sus derechos.

= Mejorar la convivencia ciudadana.

= Promover la solidaridad entre las familias.

= Facilitar la formacion de familias a las personas mas jovenes.

= Apoyar a las familias para la consecucion de una sociedad mas justa.

= Reconocimiento legal, social y politico de la familia.

= Facilitar la integracion de la familia en su entorno y en la sociedad.

= Conseguir la sostenibilidad, estabilidad y mantenimiento en el tiempo de la ley y
sus medidas de apoyo.

= Fomentar la participacion a través de plataformas comunitarias en la puesta en

funcionamiento de la ley.

Atencidn integral a las familias
= Concretar medidas de apoyo a la natalidad y al cuidado de menores.
= Establecer medidas para la facilitacion de la vida cotidiana.

= Establecer mecanismos que desarrollen el apoyo a las familias.
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= Facilitar a las familias la atencion, servicios y prestaciones necesarias que les
permitan su desarrollo y funcionamiento en los diferentes ambitos.

= Garantizar la suficiencia econdémica de las familias.

= Asegurar la accesibilidad a los medios de vida necesarios para una existencia
digna de la familia.

= Definir un modelo de proteccion a la familiares.

= Mejorar las condiciones para la formacién y mantenimiento de las estructuras
familia.

= Apoyar a las familias en todas las fases de su vida, fomentando la integridad y
transversalidad de los contenidos y medidas recogidos por la ley.

= Desarrollo de politica familiar, integral y transversal, orientada a la mejora del
bienestar y la calidad de vida de todas las familias.

= Atencion y apoyo a las familias a través de una ordenacion coherente del marco
normativo existente.

= Facilitar apoyo especifico, integral y especializado a las familias con especiales

factores de vulnerabilidad.

Conciliacion de vida familiar, personal y laboral
= Impulsar medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
= Favorecer cambio de mentalidad en ambito empresarial para superar la visién de

la conciliacibn como un problema.

APORTACIONES/MATICES SOBRE EL CONCEPTO DE FAMILIA

Dfia Eva Martinez explica que esta cuestion surgio a lo largo del debate, reconociendo
la dificultad que existe para definir familia. Comenta que en el taller de participacion se
utilizd como punto de partida la definicion de familia que plantea la Real Academia
Espafiola, definicibn que a momento actual no responde a las diversas situaciones
familiares. Destaca que toda definicion conceptual puede resultar insuficiente, por lo
gue se a hacer hincapié en intentar que el ambito de aplicacién de la futura ley sea lo
més amplio y general posible, para poder abarcar a la heterogeneidad familiar. A
continuacion presenta las aportaciones recogidas respecto al concepto de familia, que

se han agrupado en dos bloques tematicos.
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Diversidad y pluralidad de las familias

= “La definicién de familia, en la futura Ley, deberia ser lo mas amplia posible para
gue pudiera incorporar a toda la diversidad de familias”.

= “La definicién de familia deberia ser generalista y amplia, aunque desde el punto
de vista operativo y de su aplicacion sera necesario definir o delimitar los limites”.

= “No existe una unica definicion de familia puesto que la familia es variada y plural”.

= “Utilizar el plural puede contribuir a destacar la diversidad de las familias”.

Vinculos familiares
= “Personas unidas por lazos afectivos, consanguinidad o convivencia”.
= “Utilizacion del término unidad de convivencia.”

=  Relacion del concepto de familia con la existencia de situaciones de dependencia.

CONCEPTOS SOBRE LA CONCILIACION DE VIDA PERSONAL, F AMILIAR Y
LABORAL

DfAa. Eva Martinez comenta que este aspecto se trabajé en el Taller de Conciliacién,
destacando la vinculacion que presenta con temas de equilibrio e igualdad, con la
necesidad de entender la conciliacion como un aspecto que beneficia a todo el mundo
y que se debe abordar desde todos los dmbitos. Las aportaciones recibidas en el taller
se centran en temas de sensibilizacién, corresponsabilidad e igualdad de
oportunidades. A continuacion pasa a detallar las aportaciones recibidas respecto al

concepto de conciliacion, que se han agrupado por tematica.

Conceptos generales

= Corresponsabilidad.
= Uso del tiempo.

= Interrelacion.

=  Flexibilidad.

= Equilibrio individual, familiar y social.

Aspectos sociales
= |gualdad/desigualdad de género en el reparto de tareas y funciones.
= La situacion de crisis puede hacer reconsiderar las opciones personales.

= Superacion de la dualidad/machismo.

17




= Necesidad de generar cambios de mentalidad (empresa, sociedad, personas) a
través de la educacion y la sensibilizacion.

= Redistribucion de la riqueza hacia familias con miembros dependientes.

= Apoyo a la natalidad.

Relacion con el ambito laboral

Derechos laborales.

= Permisos.

= Jornada laboral.

= Medicién de la productividad: horas presenciales/objetivos.

= Compensacion a empresas que favorezcan la conciliacion.

= ¢ Rentabilidad?.

Dfia. Eva Martinez matiza que en el debate se planteaba si la conciliacion a
momento actual resulta rentable a nivel empresarial, destacandose la diferencia

entre una vision micro y macroeconémica.

Temor a las responsabilidades familiares en el @mbito del empresariado.

Beneficios de la conciliacion
= Satisfaccién, salud, calidad de vida, reduccién de costes.
= Rentabilidad a nivel personal y laboral.
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BARRERAS/DIFICULTADES QUE PRESENTA LA CONCILIACION

Al igual que el aspecto anterior, Dfia. Eva Martinez aclara que este tema se trabajo en

el Taller de Conciliacion. Comenta que la reflexion sobre barreras/dificultades a la

conciliacion permite establecer un diagnostico de situacion que sirve de base para la

propuesta de medidas que favorezcan la conciliacion. Procede a presentar de forma

agrupada las aportaciones realizadas por las personas participantes.

Ambito personal y familiar

Falta de concienciaciéon, mentalidad y barreras de género (desde la infancia).
Generacion de sentimientos de culpabilidad, social y personal, a la hora de
conciliar y estrés derivado de ello, principalmente entre mujeres (Doble ausencia).
Desigualdades en el reparto de responsabilidades, falta de corresponsabilidad,
miedo a delegar y autoexigencia.

Diferencias en la vivencia del tiempo (hombres, mujeres, jovenes, etc.).

Existencia de un “Techo de cristal” que limita la promocién y desarrollo profesional
de la mujer.

La red de apoyo social y familiar condiciona las posibilidades de conciliacion,
especialmente en lo que se refiere a cuidado de personas dependientes.

La situacién econo6mica y personal de cada persona condiciona las opciones o
posibilidades a la hora de conciliar.

Decision personal.

Incompatibilidades ocasionadas por los horarios laborales, escolares, etc.
Problemas de pareja ocasionados por la necesidad de conciliacién.

Posibilidad real de conciliacion de todos los miembros o posibilidad de alternancia.
Situacion familiar particular (nUmero de menores a cargo, mayores, personas

dependiente, etc.).

Ambito social

Existencia de diferencias culturales o ideoldgicas.

La influencia de los medios de comunicacién y medios en general contribuyen a
transmitir y perpetuar estereotipos y roles de género.

Falta concienciacién social en asuntos relacionados con la conciliacion (derechos,
medidas, etc.).

Existe una escasa conciencia y sensibilizacion sobre la ausencia de ayudas a la

conciliacion.
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Continuidad a nivel social de una percepcion tradicional de los roles de género.
Insuficiencia en los servicios de conciliacion: plazas en escuelas infantiles,
encarecimiento de estos servicios, etc.

Las barreras arquitectonicas suponen un freno para la autonomia de personas con

discapacidad, e implica la necesidad de apoyo social o familiar.

Ambito laboral

Falta de visién, cultura y sensibilizacion en la empresa hacia temas de conciliacion,
gue hace que no se perciba como un beneficio. Imaginario colectivo empresarial
en Espania.

Escasez de ayudas a empresas para favorecer la conciliacion.

Falta de Responsabilidad Social en las Empresas.

Percepcion de peligro o riesgo de pérdida de su empleo por parte de los
trabajadores ante la solicitud de permisos, reducciones de jornada por cuidado de
hijos/as o personas dependientes, etc. especialmente en la situacién actual.

La desigualdad de salarios y condiciones de trabajo hace que no siempre sea
elegible qué miembro de la familia pueda optar por solicitar medidas de
conciliacion.

Escasa flexibilidad horaria en el @mbito laboral.

Dificultades para flexibilizar horario de trabajo segun profesiones y sectores.

La pérdida retributiva es un factor que influye y condiciona la solicitud de permisos,
reducciones de jornada, etc.

En la Administracién y en muchas empresas de trabajo se mide el tiempo como
unidad de medida y no el cumplimiento de objetivos o productividad.

Existencia de un “Techo de cristal” y un “suelo pegajoso” en el imaginario colectivo
gque termina atrapando a muchas mujeres en el ejercicio de responsabilidades
familiares en detrimento de su desarrollo profesional.

Varonizacion de las jefaturas de la administracion puablica.

MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION

Respecto a este tema, Dfia Eva Martinez comenta que las aportaciones realizadas

pueden marcar una hoja de ruta de intervenciones y planificacion respecto a las

ayudas a las familias, sin poder especificar a momento actual que aspectos vinculados

a este tema se integraran en la futura Ley.
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1.- Legislacién

Tener en consideracion la perspectiva de familia en la legislacion.

Introducir en la baremacién de concursos publicos criterios que puntien a
empresas que implanten medidas de conciliacion.

Dfia. Eva Martinez apunta que la Ley de Contratos Unicamente permite establecer

una preferencia en caso de desempate.

2.- Sensibilizacion

Destaca el interés de las medidas de sensibilizacién cuyo objetivo es conseguir un
cambio de mentalidad, aspecto que debe abordarse de forma transversal.
Establecer medidas de igualdad real entre hombres y mujeres.

Sensibilizar a la poblacién en materia de igualdad. Cambio de mentalidad.

Estudio comparado sobre medidas de conciliacién en otros paises.

Incorporar la perspectiva de familia en todas las politicas de la Administracion.
Realizar campafas de sensibilizacibn en los medios de comunicacion que
promuevan cambios de roles.

Realizar acciones de formacion para sensibilizar a los medios de comunicacién
sobre la transmision de valores en torno al género y la pluralidad de modelos
familiares.

Impulsar medidas de sensibilizacién sobre corresponsabilidad dirigidas a las
familias.

Difundir y concienciar en materia de derechos y deberes.

Realizar acciones de sensibilizaciéon sobre las dificultades de la mujer para
conciliar.

Impulsar medidas que apoyen la paternidad “Daddy Leave”.

.- Prestaciones/ayudas econémicas/beneficios fisca  les

Ayudas econdmicas para la implantacion de servicios que favorezcan la
conciliacion: espacios para comer, canguros, (urgentes), guarderias en centros de
trabajo, ...

Apoyo econémico a empresas conciliadoras.

Ayudas a la natalidad para favorecer la creacién de familias.

Subvenciones/ayudas orientadas a favorecer una mayor autonomia a personas
dependientes (hogar y vida cotidiana).

Ayudas econdmicas para realizar programas “respiro” a personas cuidadoras.
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= Apoyo econOmico a asociaciones (principalmente APAS).

= Implantar beneficios fiscales para empresas (en especial PYMES) con
trabajadores/as acogidos a medidas de conciliacion.

= Deduccion en impuestos autonomicos para empresas que favorezcan la

conciliacion.

En referencia a este tema DfAa. Eva Martinez comenta que la puesta en marcha de
estas medidas conlleva el debate y coordinacion con otros departamentos
competentes en las materias, con el fin de estudiar competencias y posibilidades asi
como establecer compromisos de actuacion. Apunta que la futura Ley pretende
establecer grandes lineas programaticas de caracter abierto, que se iran ejecutando

en funcion de las circunstancias, dejando abiertas posibilidades de actuacion.

4.- Recursos y Servicios:

4.1.- Recursos sociales y familiares

= Establecer medidas para la creacion de servicios que favorezcan la conciliacion:
convenios con guarderias, acceso a parking, comedores, centros de dia, ...

= Ampliar la red de servicios de atencion a menores fuera del horario lectivo.

= Promocionar programas de apoyo en recursos familiares (ejemplo: Programa
Cuidarte).

= Implantar programas de integracidbn y concienciacion en salud mental y
discapacidades.

= Promocionar asociaciones y servicios que favorezcan el ocio compartido de forma
intergeneracional.

= Promover los bancos de tiempo y ayuda mutua en asociaciones de vecinos.

= Impulso a la Red de Escuelas Infantiles de Aragon.

Comenta que como las propuestas tienen cabida en una ley de estas caracteristicas,
destacando la necesidad de fortalecer recursos externos vinculados a la creacion de
espacios de conciliacion y recursos internos de caracter intrafamiliar que favorezcan el
desarrollo de habilidades parentales favorables para establecer medidas de
conciliacion

4.2.- Ambito laboral y empresarial

= Incentivar la implantacion de nuevos métodos de trabajo que favorezcan la

conciliacion.
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Establecer medidas que favorezcan la igualdad de salarios y de horarios entre
mujeres y hombres.

Organizar foro anual de buenas practicas con empresas que hayan implantado
medidas de conciliacion.

Elaborar estudios de organizacion laboral que permitan la conciliacion y el cambio
de mentalidad de organizacion.

Implantar medidas de organizacion de trabajo (horarios, permisos, teletrabajo, ...)
que favorezcan la flexibilidad y la conciliacion.

Implantar el horario laboral europeo.

Fomentar medidas de empleo.

Apoyar a empresas que favorezcan la contratacion de personas dependientes.
Implantar servicios y recursos de apoyo para madres y padres en busqueda de
empleo.

Crear un sello distintivo de reconocimiento o premios a empresas conciliadoras.

Destaca que en el ambito privado no se cuenta con competencias, pero se intentara

impulsar medidas de sensibilizacién y promocion de medidas de conciliacion.

4.3.- Administracién publica

Eliminar el control horario del personal dentro de la Administracién Publica como
Unica forma de evaluacion de su desempefio.

Potenciar el trabajo por objetivos dentro de la Administracion Publica.

Promover el teletrabajo dentro de la Administracion Publica.

Implantar mas de tres “moscosos” en la Administracion Publica.

Respecto a este tema plantea la necesidad de establecer una linea de coordinacion

con el Departamento de Funcién Pdblica que permita estudiar lineas de

racionalizacion de tiempos, aplicacion y alcance de medidas de conciliaciébn y

posibilidades de teletrabajo. Comenta que el Plan de Calidad cuenta con una linea de

conciliacion en la que se esta estudiando las posibilidades de teletrabajo.

5.- Educacion/formacioén

Fomentar la formacion en coeducacion.

Formar sobre nuevas masculinidades.

Desarrollar programas educativos no sexistas.

Crear talleres formativos destinados a diferentes colectivos (jovenes, mayores,

ambito rural, ..).
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= Educar en igualdad y respeto a las diferencias en el reparto y desempefio de
tareas domésticas.

= Revisar los horarios escolares e introducir criterios de flexibilidad (libertad
horarios).

= Introducir contenidos de igualdad en la parte del curriculo autonémico.

= Incorporar contenidos de igualdad en la formacion universitaria.

= Programar acciones relacionadas con la educacion emocional y la asertividad.

En este punto destaca la necesidad de establecer coordinacion con el departamento
de educacion y con servicios sociales para establecer medidas de sensiblizacion,

igualdad y educacion emocional.

ESTRUCTURAS FAMILIARES DE ESPECIAL CONSIDERACION

DAa. Eva Martinez explica que esta cuestion surgié en el Taller de Estructuras
Familiares y Vulnerabilidad, generando debate y dudas entre las personas

participantes. En el taller se apuntaron las siguientes cuestiones:

= Se plantea reconsiderar la definicion de estructuras familiares de especial
consideracion.
= Respecto a grupos vulnerables:
- Se propone considerar la salud mental.
- Algunos grupos no quedan identificados o plantean dudas para su
clasificacion.
= Se propone incorporar clausulas generales a la futura ley que autoricen nuevos

desarrollos o incorporaciones de otros grupos.

Dfa. Eva Martinez comenta que se ha replanteado esta cuestion, lo que se pretende
es establecer un marco para delimitar familias que requieran de medidas de accion
positiva. Se plantea hablar de situaciones sociales que puedan requerir de
intervenciones. Explica que lo fundamental es que todas las familias con necesidades

especiales o especificas tengan cobertura
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PRINCIPALES CAUSAS/PROCESOS QUE GENERAN SITUACIONES DE
VULNERABILIDAD

Al igual que el aspecto anterior, Dfia. Eva Martinez aclara que este tema se trabajo en
el Taller de Estructuras Familiares y Vulnerabilidad. Comenta que la reflexiébn sobre
causas/procesos que generan situaciones de vulnerabilidad permite establecer un
diagnéstico de situacion que sirve de base para la propuesta de medidas de apoyo a

las familias, procediendo a presentar las aportaciones realizadas:

= Exclusion social.

=  Crisis econémica.

= Desempleo estructural/ precariedad laboral/ falta formacion.
= Falta recursos econdémicos y sociales/precariedad/pobreza.
= Desigualdad.

= Escaso desarrollo de medidas de discriminacion positiva.

= Crisis de valores.

= Ruptura/separacion familiar.

= Decisiones personales.

= Desarraigo de origen.

= Falta de tejido social consistente.

= Familias con falta de red de apoyo /red extensa de apoyo.
= Abandono.

= Falta de equidad en la consideracién de diferentes familias.
= Dependencia dentro unidad familiar.

= Falta acceso a servicios minimos.

En este punto destaca el amplio espectro de causas que pueden generar

vulnerabilidad y la transversalidad detectada.

GRUPOS VULNERABLES

Al igual que en los aspectos anteriores, Diia. Eva Martinez aclara que este tema se
trabajo en el Taller de Estructuras Familiares y Vulnerabilidad, procediendo a explicar

las aportaciones surgidas en el grupo.
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= Mujeres.

- Especialmente victimas de violencia de género y en situacion de exclusion

social.
= Infancia.
= Mayores.

- De manera especial, personas mayores que viven solas.
= Jbévenes sin empleo.
= Personas dependientes.
- Consideracion de la dependencia en un sentido amplio: menores, mayores,
personas con diferentes discapacidades, etc.
- Personas dependientes (grado |, Il, Ill) en familias sin apoyo.
- Familias/personas con problemas de salud mental.
= Grupos con dificultades por su situacién legal.
= Personas sin hogar.
= Familias en minoria.
- Minorias étnicas, familias en minoria, otras minorias sociales.
= Familias desestructuradas.
= Familias con falta de recursos personales.
= Familias con escasos recursos econdémicos o en precariedad continuada.
- Especialmente en el contexto actual de crisis econdmica y limitacion de
recursos.
= Familias sin red de apoyo.
= Familias “institucionalizadas”.

- Dependientes de recursos o de las ayudas que reciben.

Respecto a este tema manifiesta su acuerdo con la necesidad de dejar abierta la

posibilidad de incluir otros grupos o situaciones sociales que lo requieran.

MEDIDAS DE APOYO A LA MATERNIDAD

Dfa. Eva Martinez procede a presentar las medidas de apoyo a la maternidad

surgidas en el Taller de Estructuras Familiares y Vulnerabilidad.

1.- Cuestiones generales
= Medidas de apoyo para el ejercicio de los roles parentales en igualdad de

condiciones.
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2.- Legislacion

Reforzar la responsabilidad parental, a nivel juridico, en la falta del ejercicio de las
funciones parentales (abandono, dejacion de responsabilidades, etc.) ya sean

referidas a hijos/as biol6gicos como en el caso de adopciones.

3.- Prestaciones/ayudas econémicas

Revision de los tramos/baremos de renta per capita para el acceso a ciertos
servicios, dada la actual situacién de crisis que esta repercutiendo en los ingresos
familiares.

Medidas de apoyo, compensacion de gastos y otras necesidades no econémicas
extraordinarias ocasionadas con motivo de la forma de fundamentar la “filiacion
familiar” (técnica de reproduccibn humana asistida, adopcién internacional,
acogimiento, etc.).

Prestacion por hijo a cargo, ajustada a realidad socio-econémica real, e
incrementarla segun debilidad econ6mica o necesidades agravadas (partos
multiples, minusvalidos, etc.).

Renta béasica ciudadana para madres o padres sin recursos.

Apostando por una mejora de las prestaciones existentes.

4.- Recursos y servicios

Considerar la situacion de embarazo o proceso de adopcion como hecho o criterio
gue permita solicitar plazas en guarderias, colegios, etc. en lugar de esperar al
momento del nacimiento, llegada de hijos/as en adopcion, etc.

Medidas de apoyo a mujeres con carencias personales, emocionales, mentales,
etc. a través de acciones educativas de ecuacion sexual, recursos de apoyo, etc.
Facilitar proceso de adopcién/acogimiento.

Promocién de una red de servicios publicos suficientes que respondan a las
necesidades reales de todas la personas.

Promocién de servicios y recursos publicos suficientes a la maternidad en
situaciones de especial vulnerabilidad.

Garantizar el acceso a Técnicas de Reproduccion Humana Asistida (TRHA) a toda
persona (mayor de edad, no incapacitada legalmente), sin poder ser objeto de
discriminacién por orientacion sexual, estado civil, etc.

Creacion de medidas que permitan flexibilizar y adaptar la respuesta educativa
reglada a madres “precoces” adolescentes, durante la fase de embarazo y los tres
afios siguientes.

Apoyo de asesoramiento en el domicilio durante el primer afio.
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Construccion de viviendas sociales de alquiler social para madres sin recursos

Apunta que este aspecto excede la posibilidad de la Ley.

Dfia. Eva Martinez destaca como positivas las medidas que favorecen el ejercicio de

una parentalidad positiva. Destacando que la Ley deba acotar este apoyo a la

maternidad en situaciones en las que no exista un apoyo familiar y social. Respecto a

los temas de reproduccién asistida apunta que no es competencia de la Ley, y que en

esta Ley se parte de la igualdad de derechos y libertades.

MEDIDAS DE APOYO A ESTRUCTURAS FAMILIARES

A continuacion procede a presentar las aportaciones recibidas en el Taller de

Estructuras Familiares y Vulnerabilidad respecto a las medidas de apoyo a estructuras

familiares.

1.- Prestaciones/ayudas econémicas/beneficios fisca  les

Establecimiento de una Renta Minima Familiar y/o Renta Basica Ciudadana como
garantia de unos ingresos econémicos de subsistencia.

Dfa Eva Martinez plantea la necesidad de dar las prestaciones ya establecidas,
definidas en el Catalogo de Servicios Sociales, mejorando la coordinacién entre
departamentos.

Una de las personas asistentes a la reunion destaca que la Renta Basica Social
cumple con este planeamiento.

Cumplimiento del Ingreso Aragonés de Insercion (IAl), dotandolo con los recursos
econémicos necesarios.

Garantizar la cobertura de necesidades basicas de forma agil y eficaz
independientemente de la situacion presupuestaria.

Agilizar y dotar de forma suficiente medidas de urgencia social.

Subvencion de matriculas para completar estudios previstos en el Plan Bolonia.
Desgravaciones a familias que pagan hipoteca.

Mantenimiento de las prestaciones y generacién de empleo protegido o proyectos
de insercion.

Impulsar medidas y controles que fomenten la responsabilidad en relacion a la

percepcion de prestaciones econémicas.
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Respecto a este tema, Dfia. Eva Martinez plantea que se deben establecer lineas

abiertas de actuacion que permitan adaptarse a nuevas necesidades, estableciendo

medidas transversales y fortaleciendo el consenso y coordinacion entre agentes con

competencias.

2.- Recursos y servicios:

2.1.- Servicios Sociales

Promover centros de servicios sociales comunitarios cercanos donde la familia
pueda acudir como centro de apoyo a su estado de necesidad.

Introducir medidas que permitan equiparar las condiciones de servicios en el
medio rural a la ciudad.

Clubes de ocio y tiempo libre para personas adultas con caracter publico.

Potenciar la asistencia/trabajo social en salud comunitaria y especializada.

En este punto considera fundamental reconocer el Trabajo Social y la labor realizada

en los Servicios Sociales.

2.2.- Sanitarios

Promover la universalidad de la sanidad.

Promover la mejora del transporte sanitario, especialmente desde el medio rural al
urbano.

Incremento de la atencién bucodental pablica en poblacién infantil.

Evitar recortes en prevencion y asistencia sanitaria.

Garantizar el acceso a los servicios sanitarios, independientemente del lugar de
residencia (especial atencion al medio rural).

Garantizar el acceso a los tratamientos farmacologicos (copago).

Impulsar medidas de prevencion en los sistemas publicos que permitan reducir

costes y evitar recortes en materia sanitaria.

Apunta que las aportaciones realizadas se tendran en cuenta en las posteriores

negociaciones con Salud dado que la Ley no puede recoger medidas tan concretas.

2.3.- Vivienda

Aplicacién de medidas que favorezcan el alquiler social.
Apoyo integral a familias en situacién de desalojo.
Evitar desahucios de vivienda, mediante la puesta en marcha de medidas o

procedimientos que eviten el desahucio si no existen alternativas para esa familia.
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Incentivar la rehabilitacion y alquiler de viviendas en el casco urbano que estén
vacias o subvencion en transporte para viviendas alejadas del centro urbano.
Alquileres sociales para jovenes y poblacion vulnerable.

Favorecer una respuesta especifica de vivienda con disposicion inmediata, a
precios ajustados al mercado y capacidad adquisitiva real de las familias. Alquiler
social del parque de viviendas de las administraciones publicas.

Establecer ayudas especificas para vivienda que permitan aliviar o descargar a
otras ayudas generales de tener que dar cobertura a necesidades de viviendas.
Impulsar legislacién o incentivos econdémicos para fomentar el alquiler asequible
de viviendas de particulares y de las bolsas de vivienda de las entidades

financieras.

En relacion con este tema Dfa. Eva Martinez nombra el Plan de Gestién Social de

Vivienda que incluye aspectos y medidas reflejados en las aportaciones recibidas.

Desde las personas participantes se apunta que el Plan de Gestion Social de Vivienda

que intenta responder a las situaciones de vulnerabilidad, que se han planteado.

2.4.- Educacion

Poner en valor el papel de la Escuela como institucion educativa y principal motor
para alcanzar la insercion social (no solo laboral), la igualdad, etc.

Medidas de apoyo y adaptacion de medios para favorecer el acceso a la
educacion para personas con discapacidades fisicas y/o sensoriales.

Ampliacién del numero de plazas puablicas de escuelas infantiles de 0-3 afios, y
revision de los actuales criterios que bareman el acceso (sujetos a situacion
econdmica, no a la situacion de activo laboralmente).

Garantizar el acceso a la educacion publica de calidad en todos sus ciclos y
diversidad, teniendo en cuenta la dispersion geogréfica y las dificultades del medio
rural (creacion de residencias de estudiantes, transporte escolar, etc.).

Impulsar medidas que promuevan un mayor apoyo a la diversidad en educacion
secundaria.

Fomentar programas de educaciéon en valores no consumistas.

Promocién de programas de educacion a personas en materia de solidaridad
social, ocio y tiempo libre.

Impulsar un disefio curricular, centros con proyectos, equipos Yy dotaciones
adaptadas a las diferentes necesidades educativas.

Impulso de una red de centros/talleres educativos-formativos para personas con

especial dificultad.
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= Programas de atencion /educacion afectivo-social: salud, educacién, servicios
sociales y familia.
= Educacion afectivo-social.

= Fomentar la educacién en corresponsabilidad de los recursos publicos.

DAa. Eva Martinez destaca la necesidad de establecer canales abiertos con el
Departamento de Educacion para trabajar principalmente en aspectos relacionados

con la atencion a la diversidad e igualdad.

2.5.- Ambito Laboral

= Implantacién de politicas de empleo activas.

= Promover talleres de empleo, casas de oficio, centros especiales de empleo.

= Servicio de acompafiamiento y orientacién laboral.

= Potenciar el cultivo de tierras —horticultura- y cultivo de secano.

= Formacion agrosocial de jovenes y personas desempleadas que les guste el
medio rural.

= Formacion en autoempleo de nuevos yacimientos de empleo en el medio rural.

= Recursos de insercion con plazas suficientes y adaptadas en nivel, para recorrido
formativo bésico, ocupacional y capacitacion laboral.

= Potenciar las empresas de insercidn social, con proyectos de empleo social.

= Apoyo al emprendimiento de empresas de caracter social para la poblacion activa

(medidas econdémicas, juridicas y de formacion).

Apunta la importancia de apostar por el empleo y la coordinacién entre diferentes
agentes con competencia en la materia. En este punto finaliza la intervencion de Dia.
Eva Martinez que cede la palabra a D. Sergio Castel, Jefe de Servicio de Participacion
Ciudadana. D. Sergio Castel, felicita a Dfia. Eva Martinez por la exposicién realizada,
destacando la necesidad de estrechar lazos de colaboracion entre los diferentes
Departamentos competentes en las materias abordadas. Tras esto abre el turno de

preguntas para aquellas personas que quieran realizar alguna cuestion.

En el turno de preguntas se recogen las siguientes cuestiones:

= Se plantea la necesidad de favorecer el alquiler social y no tanto la construccion
de nueva vivienda.
Respecto a esta cuestidon, una de las personas participantes aclara que el Plan de

Gestion Social de la Vivienda apuesta por fomentar el alquiler de vivienda, dando
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salida al stock de vivienda construida y favoreciendo el acceso de las familias a la
vivienda, contribuyendo a una sostenibilidad urbana.

= Se felicita por el trabajo realizado, apuntando que es un proyecto ambicioso.
Dadas determinadas materias de la Ley se solicita una mayor coordinacion entre
organismos, en concreto entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Direccion
General de Familia.
Eva Martinez manifiesta su acuerdo con la propuesta, con el fin de economizar los
medios existentes.

= Se felicita por el trabajo realizado, manifestandose que todavia falta mentalidad

por parte de los hombres a la hora de abordar cuestiones de familia.

D. Sergio Castel da por finalizada la sesion de retorno agradeciendo a las personas
asistentes su participacion en la misma, y recordando que el acta de la sesion se

publicard en el portal de portal de Internet http://aragonparticipa.aragon.es. lgualmente

recuerda que se les informara de los pasos a desarrollar en la elaboracién de la futura

Ley.
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